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ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”LUCIAN BOLOGA” MARPOD 

Loc. MARPOD, nr. 161, jud. Sibiu 

tel./fax 0269-584193 

e-mail: scoala.marpod@yahoo.com 

 

Nr. 242/1/08.04.2024 

ANUNT CONCURS 

  

ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”LUCIAN BOLOGA” cu sediul în: localitatea MARPOD 

Str. ROMÂNILOR, nr 161, jud. SIBIU organizează concurs pentru ocuparea 1 (unu) norma post vacant didactic auxiliar 

conform  HG nr. 1336 din 28.10.2022,  

 

Detalii post: 1 (unu) norma post vacant didactic auxiliar - administrator financiar, grad profesional III, studii 

superioare (S), perioadă nedeterminată. Activitatea se va desfășura în unitatea de învățământ menționată mai sus.  

 

Condiţii de participare la concurs: 

 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform 

art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 : 

1. are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul 

Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

2. cunoaște limba română, scris și vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de 

medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

5. îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului 

scos la concurs; 

6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra 

umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu 

intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, 

cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita 

profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

8. nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 

Condiții specifice de înscriere la concurs: 

1. studii superioare economice, absolvenți cu diplomă/licență ai învățământului superior de scurtă sau lungă durată sau 

echivalente,  

2. experiență în domeniul financiar-economic de minim 6 luni;  

3. cunoștințe privind atribuirea contractelor de achiziție publică și a normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 

contractelor de achiziție publică (aplicația SICAP) 

4. cunoștințe operare PC (WINDOWS 7, 8 sau 10; WORD; EXCEL; INTERNET; WINDOWS EXPLORER; programe de 

arhivare-dezarhivare, de scanare, pentru fișiere în format pdf); programe specifice de contabilitate, programul 

FOREXEBUG! 

5. cunoștințe operare Programe de contabilitate și cunoștințe accesare SICAP. 
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Documentele necesare înscrierii la concurs: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile 

documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, respectiv Raport per salariat din REVISAL, după caz; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului 

sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Pentru candidații cu dizabilități, în 

situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b)-e), precum și copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu 

mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din 

Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

j) alte documente relevante pentru desfășurarea concursului (Fișa de evaluare de la ultimul loc de muncă, referințe, etc.) 

Bibliografie concurs: 

l. Legea nr. 82/1991, Legea contabilității, rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 153 / 2017, Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

4. Legea nr. 1/201 1, Legea educației naționale, cu modificările și completările ulterioare, 

Cap. VIII — Finanțarea și baza materială a învățământului preuniversitar; 

5. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și necorporale, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu gestionarea 

bunurilor; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea nonnelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind 

amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și necorporale, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 peentru aprobarea catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a 

mijloacelor fixe; 

IO. Ordinul nr. 1 139/2015 privind modificarea și completarea Ordinului ministrului finanțelor 923/2014 pentru aprobarea 

Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme 

profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu; 

I l . Ordinul nr. 1792/2002 privind Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor 

instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

12. Ordinul nr. 2021/2013 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea 

contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, aprobate 

prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1917/2005; 

13. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificației indicatorilor privind finanțele publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

14. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare; 
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15. Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuția bugetelor de venituri și cheltuieli ale unor 

instituții publice, cu modificările și completările ulterioare; 

16. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura 

activelor, datoriilor și capitalurilor proprii. 

17. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor 

publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia. 

18. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiunilor de casă. 

 

Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului: 

 

Depunerea dosarelor: pana in 29.04.2024, interval 09:00- 11:00 

Afisare rezultate selectie dosare: 29.04.2024 interval 15:00-16:00 

Depunere contestatii rezultate selectie dosare: 30.04.2024, interval 12:00:13:00 

Afisare rezultate dupa contestatii selectie dosare: 30.04.2024, interval 15:00-16:00 

Proba scrisa  07.05.2024 ora 9:00. 

Afisare rezultate proba scrisa: 07.05.2024 interval 15:00-16:00. 

Depunere contestatii rezultate proba scrisa: 08.05.2024 , interval 09:00-11:00. 

Afisare rezultate dupa contestatii proba scrisa: 08.05.2024, interval 15:00-16:00 

Proba de interviu: 09.05.2024 ora 11.00 

Afisare rezultate interviu: 09.05.2024 interval 13:00-13:30 

Afisare rezultate finale: 09.05.2024 interval 14:00- 15:00 

 

Probele se desfasoara la sediul unitatii scolare, str. Romanilor, nr. 161, Marpod, Jud. Sibiu. 

 

Dosarele se depun la sediul unitatii scolare: Str. Romanilor, nr. 161, Marpod, Jud. Sibiu intre orele 9:00-11:00.  

 

Documentele pe care trebuie sa le conțină dosarul și bibliografia de concurs vor fi afișate la afișierul școlii de pe Str. 

Romanilor, nr. 161, Marpod, Jud. Sibiu, pe site-ul școlii si pe portalul posturi.gov.ro. 

 

Date contact: Dotcos Bianca Cezara tel. 0269-584193, e-mail: scoala.marpod@yahoo.com 

 

 

 

Intocmit             

 

Secretar, 

Dotcos Bianca Cezara 

 

 

Director, 

Prof. Luca Elena Doina 
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